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TERMES DE REFERENCE

RECRUTEMENT D’'UN(E) CONSULTANT(E) NATIONAL POUR L'’AFRIQUE DE L'OUEST DANS LE
CARDE DE LA MISE EN CEUVRE DU PLAN OPERATIONNEL 2021(PHASE PILOTE)
DU GROUPE THEMATIQUE "PARTAGE D'EXPERIENCES ENTRE PAIRS DE L'INSTITUT DE LA
SOCIETE CIVILE EN AFRIQUE DE L'OUEST ET DU CENTRE (ISC/AQC)

TDR

Les Organisations de la Société Civile (OSC) ont développé des expériences, des
compétences et des capacités organisationnelles probantes depuis plusieurs
décennies en AOC. Les acquis et progrés enregistrés sont liés & leurs capacités a
faciliter 'accés & des services différenciés (y compris dans des contextes difficiles),
a atteindre les populations marginalisées, & promouvoir les droits humains et la
dignité de ces populations, et & articuler leurs interventions avec d’autres
secteurs du développement économique et social.
Cependant, depuis quelques années on assiste a un affaiblissement progressif des
réponses communautaires dans la lutte contre le VIH et d’autres programmes de
santé, illustré par le déclin de nombreuses organisations & base communautaire
et réseaux tels que (WANASO, CANASO,RAP+, SWAA, etc...) dans cette région,
alors que leur contribution est paradoxalement de plus en plus indispensable. En
effet, des efforts de réponse disparates et un contexte social difficile ont souvent
rendu les actions moins efficientes au niveau de la société civile.
CONTERTEIDVIEROILT Pour pallier cette faiblesse, I'Institut de la Société Civile pour la santé en Afrique
de I'Ouest et du Centre (ISCS/AOC), hébergé par ENDA Santé Sénégal, fort de
80 OSC membres, est un mécanisme régional de concertation, coordination et
mise en synergie des actions de la société civile actives dans le domaine du VIH
et de la santé. L'un de ses objectifs clé fait référence au renforcement de la
cohérence et la qualité des interventions en santé des OSC par le
développement des partenariats, des échanges et de la gestion des
connaissances. Une premigre étape a déja été franchie, aboutissant & un PAO qui
sera testé durant I'année 2021 sur un ensemble de pays définis.
Afin de contribuer a la mise en ceuvre de cet objectif, Alliance Cote d’lvoire
recrute un(e) CONSULTANT(E) NATIONAL pour la mise en ceuvre de certaines
activités de la phase pilote du Plan d’Actions Opérationnel.

Le/la Consultant(e) utilisera son réseau relationnel, ses connexions et menera des
investigations pour réaliser la mission. ll/Elle fournira les plans de travail, le
programmatique etc...

Le/la consultant(e) est responsable des aspects suivants :

1) Elaborer une cartographie qui permettra de déterminer les organisations qui

OBJET DU POSTE ont développé une compétence ou une expertise particuliere en Afrique de
I'Ouest
2) Mobiliser et obtenir un partenariat fort avec les ONG désignées comme
coach

3) Mettre en place et organiser I'opération de parrainage ;
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Le/la Consultant(e) aura pour charge de :

1. Lister toutes les Organisations de la société Civile actives dans le domaine de la
santé et celui de la bonne gouvernance :

2. Elaborer une cartographie de leurs domaines d’expertise et identifier les OSC
qui pourrons étre de potentiels Coach dans le projet "Peer to Peer ISC/AOC"

CAHIER DE CHARGE 3. Contacter les OSC et obtenir leur accord pour la mise & disposition de leurs
personnes ressources en vue du coaching de leurs consceurs :
4. Procurer la liste des personnes ressources des OSC Coach avec les différents
domaines d’expertise ;
>. Participer & la mise en relation pour I'opération de parrainage
DUREE DU CONTRAT | La présente consultance est prévue pour une durée de 13 jours.
Le/la Consultant(e) sera basé(e) & Abidjan, au siége d’Alliance Céte d’lvoire.
LIEU DE TRAVAIL
Des réunions de suivi du travail du(de la) Consultant(e) seront réguliérement
SUIVI ET CONTROLE organisées avec la DRCP et la Coordonnatrice projet.
Le/la Coordonnateur(trice) travaillera sous la supervision de la Coordonnatrice
Projet. ll/elle sera basé(e) & Abidjan, au siége d’Alliance Céte d’lvoire, avec des
EAI:I;_IOESILIE'ISE\I 2N possibilités d'interagir avec I'Institut et les différentes organisations dans les
SURVEILLANCE différents pays via internet sur les plateformes « zoom », blue Jean....
- Etre titulaire d’un dipléme d’Etudes Supérieures (BAC + 4 et plus), en Sciences
sociales, en Santé Publique, relations internationales ou autre dipléme
équivalent ;
- Avoir une expérience d’au moins cinq (05) ans, en particulier dans la
réalisation de projets et initiatives communautaires dans les domaines de la lutte
contre le VIH, la Tuberculose ou le développement, financés par les bailleurs de
COMPETENCES fordes
REQUISES, - Avoir une bonne connaissance des initiatives communautaires dans les pays
QUALIFICATIONS Y d’Afrique en général et d’Afriqgue de I'Quest en particulier ;
COMPRIS - Excellente capacité a travailler au sein d’'équipes pluridisciplinaires et
COMPETENCES multiculturelles ; :
LINGUISTIQUES - Avoir d’excellentes compétences rédactionnelles et communicationnelles,
maitriser les logiciels informatiques de base (MS Word, MS Excel, MS Outlook,
PowerPoint), et avoir une aisance d’usage de I'Internet et des TIC ;
- Avoir un excellent niveau en francais et un bon niveau en anglais (lire, parler,
écrire)
AUTRES Les candidats devront soumettre au plus tard le Mercredi 12 Mai 2021 a 18h00,
INFORMATIONS leurs candidatures comportant :
PERTINENTES OU - Une lettre de motivation ; s
CONDITIONS - Un Curriculum Vitae comportant 02 personnes de références ;

SPECIALES, LE CAS

- Une Photocopie de la CNI ou de tout autre document équivalent ;
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ECHEANT

- Une copie du(des) dipléme(s) et de tout document mentionné.

Veuillez adresser vos candidatures sous plis fermés en un (1) exemplaire, Avec
MENTION DE L'INTITULE DU POSTE, a I'attention de Madame la Directrice
Exécutive d’Alliance Céte d’lvoire et la déposer au Secrétariat d’Alliance Cote
d’lvoire, et Par email & info@ansci.org.

Si vous ne résidez pas en Cote d'lvoire ou si Vous avez une contrainte, adressez
votre candidature par e.mail a 'adresse info@ansci.org

NB : Tout dossier incomplet et/ou ne remplissant pas les conditions énumérées
ci-dessus ne sera pas analysé.

L'adresse géographique d’Alliance Céte d’lvoire

Il Plateaux 7¢& tranche HE, lot 3331 Bl llot 237

Aprés le bureau de la SODECI en allant au quartier  Zinsou,
Tél. 27 22 5285 70

Pour toute information complémentaire, veuillez contacter le

27 22 52 85 70 ou 07 66 88 15 11.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.




